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EDITORIAL

T/ 5

Por primera vez en dos anos, el pais ha generado
una actividad econdmica superior a la registrada
antes de la llegada del coronavirus. Lo anterior
confirma el optimismo del empresario colombiano,
para proyectarunresto de ano estable.
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A pesar de la situacion econdmica por la que paso
Colombia en el 2021, nuestra compania obtuvo los
resultados esperados superando las expectativas,
pues en el mes de diciembre logramos la apertura
de una oficina en la ciudad de lbagué, lo que
demuestra que CELAR va en crecimiento constante
con nuevos aliados en materia de seguridad.

Para el Grupo de Seguridad Celar, estos
acontecimientos han representado un revolcodn a
nivel de oferta de servicios en materia de seguridad
privada. A pesar de la incertidumbre causada porla
pandemia, hemos estado preparando alternativas
tecnoldégicas acopladas a estrategias y a soluciones
querespondan alas necesidades actuales.

Nos hemos preparado para frabajar de manera
integral en las diferentes regiones del pais, de
manera que podamos contar con una capacidad
instalada fortalecida ante los retos de esta nueva
época es por eso que hoy, el equipo comercial del
Grupo de Seguridad Celar se encuentra
consolidado y con el gran propdsito de lograr en el
2022 un crecimiento del 13%, el cual nos permita
seguirsiendo lideres en seguridad.

Estamos convencidos que con nuestros
diferenciales y beneficios seremos competitivos en
el mercado, esto también gracias a nuestro gran
equipo de colaboradores ya que somos mas de
2000 vendedores que tiene CELAR y que consu labor
diariahacen que estaempresaseala MEJOR.




BIENVENIDO

LUIS FELIPE GOMEZ ARISTIZABAL

? Jp

Nos complace darle la bienvenida a LUIS FELIPE GOMEZ ARISTIZABAL, Nuevo Director
de Proyectos Especiales para el Grupo de Seguridad Celar.

Luis Felipe esIngeniero de Sistemas y Telecomunicaciones, Magister en Administracion
de Negocios MBA, con mds de 12 anos de trayectoria laboral en cargos estratégicos y
de alta gerencia en empresas de servicios y tecnologia, con experiencia en gestion
de proyectos y soluciones integrales de Tl e infraestructura, innovacion corporativa,
incremento de nuevos productos a través de 1+D+i, desarrollo y consolidacion de
negocios, planeacion estratégica de las organizaciones y relacionamiento de alto
nivel.

En GSC estamos seguros de que encontrard el mejor apoyo en sus Nnuevos
companeros. Desedndole el mejor comienzo posible y le agradecemos por
anticipado porla gestion que va arealizar.

Por nuestra parte, esperamos que este sea el inicio de una relacion muy fructifera
para todos.




HISTORIAS DE VIDA CELAR .

LINA CONSTANZA GAVIRIA ORTIZ

Para el Grupo de Seguridad Celar, el “Plan Carrera” cada
dia toma mdas fuerza como parte fundamental en la
estabilidad laboral de nuestro personal. Dentro de estos
procesos queremos compartir la bella experiencia de
nuestra Directora Financiera, Lina Constanza Gaviria Ortiz.

“Soy Contadora PuUblica de la Universidad de Manizales y
Especialista en Finanzas de la Universidad Nacional.
Actualmente estoy cursando un Diplomado en Gerencia
Financiera de la Universidad Javeriana.

Vivo con mi hijo Juan Manuel, quien tiene 21 anos de edad
y estudia octavo semestre de Derecho enla Universidad de
Caldas. El es todo mi universo, mi motor para seguir
adelante.

Provengo de una familia humilde, unida y amorosa donde
me inculcaron valores y principios. Me apasiona viajar y
tengo un gran gusto por la musica y el baile, ademds de
pasartiempo en familiay amigos.

Ingresé alaempresa Celarenjulio de 2004 para el cargo de
Auxiliar Contable y trabajé en este puesto durante ano y
medio. Después, fui nombrada como Asistente Contable
durante un ano. Posteriormente durante un periodo de 7
anos asumi el cargo de Asistente de Tesoreria; y finalmente,
me converti en la Tesorera del Grupo de Seguridad Celar.
En esta Ultima posicion, tuve una hermosa experiencia de
vida porque creci mucho como profesional y como
persona. Senti el apoyo incondicional de mis companeros
de dreaydela Junta Directiva de lainstitucion.

Al paso del tiempo, fuinombrada como Asistente Financiera y por motivos internos en el
drea de trabajo, tuve la posibilidad de asumir el cargo directivo como encargada por
un periodo de tiempo especifico. Gracias a mi desempeno fui notificada para el cargo
de Directora Financiera y desde ese momento hasta el dia de hoy, ocupo este lugar
;‘ dentro del Grupo de Seguridad.
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Considero a la empresa como mi segundo hogar. Por eso trabajo incansablemente

para que siga creciendo y, pienso en la cantidad de familias que dependen de esta

importante organizaciéon. Agradezco a Dios y a Celar por las oportunidades recibidas,

las cuales han hecho de mi, una persona integra, una profesional comprometida y una
‘ madre de familia dedicada”.
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NUESTRA GENTE c E I. A R

JORGE ARMANDO ZAMBRANO CASTANO

Hola a todos, tengo el gusto de presentarme a todos
ustedes desde lasucursal de Cali.

Mi nombre, Jorge Armando Zambrano Castano, soy
de la ciudad de Manizales, egresado de la
universidad Catodlica Luis Amigd. Soy el segundo de 4
hijos, de padres campesinos, quienes con esfuerzo,
dedicaciony amornossacaron adelante.

Me desempeno como psicologo v lider de Gestion
Humana en la sucursal de Cali desde el ano 2019,
asumiendo un granreto personaly laboral, dejando
a mi familia y amigos en aquella cuidad, mientras
esta historia comenzaba a marchar. Reto que no fue
facil pero tampoco imposible, ya que es una cultura
diferente, una poblacion y una ciudad demasiado
grande por conocer. Recibi mucho apoyo, tanto de
mi familia como de aquellos directivos que iniciaron
este proceso conmigo enlasucursal.

Doy gracias a Dios por ésta oportunidad laboral y
poder conocer mds culturas como la de mis
companeros en los puestos de Tumaco, que sin
importar la distancia llegué a ellos, en Pasto, con sus
tradiciones y gran aprecio al trabajo; Buenaventura,
personas de buen corazén, y asi a todo el Valle del
Caucaque consu sabory amor me recibieron.

Me caracterizo por ser una persona siempre alegre,
motivadora de trabajo, por mantenerme siempre
atento, dispuesto a escuchar, orientar y resolver
cualquier situacidon  desde mi dmbito profesional,
personaly laboral.

La tranquilidad es mi fuerte, frabajar como elreloj de
arena me encanta, y de manera prdctica digo que:
quien quiera seguir estable tanto en su vida laboral
como emocional “escUchese primero, ayidese
primero, resuelve lo tuyo primero y luego ayuda los
demas”



CELAR

QUE HEMOS ADELANTADQO DESDE SSTA

Reentrenamiento Vial con la ANSV (Agencia Nacional de
MOTO Seguridad vial) ya que se nos ha incrementado los AT de Transito.

DESTREZAS
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ENTRENAMIENTOS CON LAS BRIGADAS A NIVEL NACIONAL

IDENTIFICACION DE PELIGROS E INSPECCIONES DE SEGURIDAD

Fortalecer los conocimientos y la prdctica en la
identificacion de peligros en aras de disminuir los
incidentes, accidentesy enfermedades.

CELFORMA




CAPACITACION BRIGADA
MEDELLIN

Enirenar hoy
para tener seguridad
y sobrevivir manana.




SEMANA
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GESTION EN PREVENCION Y CONTROL DE
ACCIDENTALIDAD LABORAL

EN EL SECTOR VIGILANCIA - virtual
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Participa en nuestra accion educs v

bit.ly/3

Ensenanzas y aprendizajes
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" B~ influyentes por el futuro

de la prevencidon
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GESTION EN PREVENCION Y CONTROL
'DE ACCIDENTALIDAD LABORAL EN EL SECTOR VIGILANCIA
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En el marco de la
Semana de la Salud se
realizd con la ARL sobre
GESTION E N
PREVENCION Y
CONTROL DE
ACCIDENTALIDAD
LABORAL EN EL SECTOR
VIGILANCIA

Se desarrolld el Miércoles
6 de Abril de 3:00 pm a
4:00pm

Link: bit.ly/3wXR711



ENTRENAMIENTOS ALCOHOSENSORES

Equipos: Alcosensores Mercury y AlcoStop
Grupo 1: Miércoles 30 de Marzo 3:10 pm a 3:50pm
Grupo 2: Viernes 1 de Abril de: 10:10am a 10:50am
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@A Certificado ROKA | Certificado

NIT.900.662.826-1

Certificamos con C.C. . asistié y ) B
aprobo la capacitacion del manejo del ALCOHOLIMETRO MARCA ALCOVISOR Certificamos que = ) con C.C. » asistié
MODELO MERCURY por esta razon se encuentra apto para prestar y realizar y aprobd la capacitacion del manejo del ALCOHOLIMETRO MARCA JUSTEC

MODELO ALCOSTOP 2010 por esta razén se encuentra apto para prestar y

mediciones con el mismo. 7 i g
realizar mediciones con el mismo.

Este certificado se expide a los 30 dias del mes de Marzo del 2022, Este certificado se expide a los 30 dias del mes de Marzo del 2022.

@ ALcovisor’

Grctunrasy Garera

Stephannie BetancourtG . Giovanny Garcia S

COBERTURA CAPACITACION ALCOHOSENSORES 2022
3000%

2500%
2000%

1500%

1000%
500%
- 0%

MEDELL BARRANM BDGDT ARMENI PEREIR MANIZA

IN  QUILLA CALI LES D.G
— PERSONAS ESPERADAS 9 11 12 3 5 15 25 1
PERSONAS ASISTENTES 0 0 6 3 5 13 21 1

% COBERTURA 0% 0% 50% 100% 100% 87% 84% 100%



TAMIZAJE CARDIOVASCULAR Y MASAJES RELAJANTES

EN MANIZALES

EN BARRANQUILLA
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JUEGOS PARA DESPERTAR LA ACTIVIDAD CEREBRAL

EN MANIZALES

1034 a. m.

SALUD MENTAL 2Quién SOY YO¢

VIRTUAL

& meet gaogle com

W Jorge Armando Zambrano Castan esti presentanda

[ : J @ J ¥
| CarlosAlbertoBa..  Oscar Enriquez

Jhon Ospina Jhan alex ceballes 2 Jhen Urbane Janne yijan Pela..  Angela Roman C-.

0 9 ¢ f

PaunSepulveda  PaulAndreaGo.  CarlosAlbertoB..  cemarymosquera  julocvelasquez  Alaxander Ortega
Jaane yfan Peiaez.  Jhon Ospina Marla Isabel Aratjo

A z A . L
Y AndresMoncayo  CarosEduardo.  sowimaiesbad.  MarialsabslAra.  AmparoMartine:
Jon slex ceballos

14:03 | dms-cbwa-pbm
14:05 | dms-obwa-pbm

[l O escribe aqui para buscar

Existen muchos factores en el entorne laboral que pueden estar afectando tu salud mental o
la de tu equipo en general, que en la mayoria de los casos, se debe a condiciones como

Defina limites en sus entornos

v = Que no se pierda el contacto con tu circulo de amigos, familiares y hasta corres el riesgo de cenvertirte
+ Afectaciones familiares

en workaholic (adicto al trabajo). Una buena coordinacién en este aspecto es vital para evitar
afectaciones en la salud mental.

Afectaciones economicas
« Afectaciones sociales

+ Afectaciones laborales
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ARTE Y SALUD MENTAL

VIRTUAL DESDE CALI

£% Nancy Saenz G esta presentando

08:33

#® Nancy Séenz G estd presentando

O
Elamay v

Comfandi: >

Mauricio Lopez De La .

Arte y Salud Mental

jhon alex ceballos

Programa

vrm-cxbe-qjf

g% Nancy Séenz G esta presentando

Construyamos Conceptos

Beneficios del arte sobre la salud mental
Crear Arte alivia el estrés
£l Arte Alienta el Pensamiento Creativo
(Crear Arte mejora las habilidades de resolucidn de problemas
Crear Arte aumenta la Conectividad y Plasticidad en el cerebrd
Crear Arte Aumenta la empatia, la tolerancia, y sentimientos de amor

Crear Arte aumenta la autoestima y proporciona una sensacion de logro

Obijetivo: ?

Mauricio Lopez De La .
Ayudar a desarrollar habilidades y
estrategias que favorezcan la salud
mental de las personas a través del arte
como terapia.

Central Monitoreo osmary mosquera
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CUIDADO DE LA PIEL - BOGOTA

PRESENCIAL

=
Semana de ™ %

la Salud




ALIMENTACION SALUDABLE

VIRTUAL DESDE MEDELLIN

Comite de Comunicaciones

Angy, Cali, Control, Edwim, Estefany, Fabian, Fernando, Gerente

Lider GH Medellin

§  Shirly Perez esta presentando

SEMANA DE LA SALUD CELAR
« o MEDELLIN

Angela Roman C... | Mﬁﬁﬂml’l AGUSTIN CORD... Jhon Mesa
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Ebertotik Lopez Yesid Guzman Jorge eliecer M... COMERCIAL Me... Amarando Hines..  jenny macias(a..
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obwa-pbm . . . 'E . z
ALIMENTACION SALUDABLE
ALIFE RECEHC - 10:00 AM

Rosalba Maturana Juan Pablo Usec.. zoleima badran walberto hinestr... Cristian Holguin .

10:20 | dms-cbwa-pbm

Gestion Humana: hit

CUIDADO DE LA PIEL
4LIFE RECEHC 3:00 PM

PREVENCION SUSTANCIAS SPA

VIRTUAL DESDE BARRANQUILLA

Comite de Comunicaciones
; J

)
Ariel david Jime..
K @

Viiver Blanco ys puede wirse s esta resnién

SEMANA DE LA SALUD CELAR
SUCURSAL BARRANQUILLA

storVargas Carios Rivera

Emiliamara M. | Seowin Malendsx Victer Yaya Ro_.  maria patricia p... mﬁg@v_ Karon Arango.
4 i
"

I ‘ %) f 3
‘ i . . Ips Santaluciace.. i‘--:e Arieldavid Smé..  fred Eddwin Chavaz.
sucursal barranquilla los invita hoy a las 11 de la

mafana a capacitacion y prevencion del consumo
de sustancias psicoactivas

joogle.com/dms-obwa-pbm
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CHARLA VIRTUAL PREVENCION DEL CONSUMO
DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Victor Yaya Rodri... 4 o victite Ari i Emilia maria Mez...
: __ »
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N 2

Kelly Jimenez Moj... Jose Miguel Zapa... Nestor Vargas Juan C Meneses V.. maria patricia pac...
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Karol Paola Henao... Julio Cesar
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Edwin Chavez

PAUSAS ACTIVAS

@ Jorge Armando Zambrano Castano esta presentando .
Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar mensajes 0

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
una llamada y se eliminan cuando esta finaliza

Haz pausas activas o actividades de relajacion
Trabajar de forma sedentaria durante largos periodos de tiempo puede causar fatiga, dolor
en hombros, cabeza, misculos y cuello

Recuerda m\ig!n[iar el formato de tus pausas activas
Tu 1415
Link de asistencia:

hitps:/forms.gle/yYnzjPt4jeX72Hg.J8

TG 1478
Link de asistencia:
https://forms.gle/yYnzjPt4jeX72HgJ8

Erma un mensaje a todos

14:16 | dms-obwa-pbm

PLANIFICACION FAMILIAR Y CANCER DE SENO

VIRTUAL

Vasectomia
Métodos anticonceptivos
i i O

Condoén Condon Pildoras Anillo Inyeccion
masculino femenino  anticonceptivas hormonal anticonceptiva
4 .L !
C_irugl'a Implante Calendario de Parche DI

esterilizadora dias fértiles anticonceptivo



Microsoft Teams Q, Buscar

PLAHIFICACION FAMILIAR - Pawerbosmt

insenr  Disefo  Temkionel  Ammaconss  Presentocion condiapovtvis  Reven  Vita Q) (Out dees hacer incian sesdn £} Comportr

..
&J{ nterconsultas

Que es un método anticonceptivo?

Mﬂudmrmroumww_s Un método anticonceptivo es

- i
l aquel que impide o reduce
significativamente la posibilidad
de una fecundacién en mujeres
fértiles que
mantienen relaciones

Activar audio =
Presione Ctri + vavus + M para reactivar el audio del micréfono.

L IR % e O£ &

Gestion del Riesgo

Monica (Invitado) & Maria Camila Henao ... § Sandra.alzate750@q...

o : i »
Escribe aqui para buscar O B ®© M o g ® @ catono ®icc ~ ) =milg
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FONDECEL

FONDO DE EMPLEADOS DE CELAR

Aprendamos sobre Economia Solidaria

Fondos de empleados

Un fondo de empleados es una
asociacion de trabajadores
asalariados de empresa privada o
publica, constituida para el bienestar
y calidad de vida de sus asociados y
sus familias, su naturaleza en sin Gnimo
de lucro y asociativa.

Los fondos de empleados en Colombia
estan regulados por el decreto
148 1de 1989, modificado por la ley
1391 de 2010.

La personeria juridica de los fondos de
empleados serd reconocida por la
inscripcioén en la cdmara de comercio
de su domicilio, mediante acta de
constitucién por los trabajadores
asociados fundadores, con un minimo
de 10 asociados.

Los fondos de empleados deben
registrar en la camara de comercio los
libros de contabilidad, de actas y
demds exigidos por normas especificas.

El nombre o razén social de la entidad
deberd contener la denominacién fondo
de empleados en sus registros legales.

6O ® @Fondecel




Principios de la Economia Solidaria (Art. 4°)

'b I. El ser humano, su trabajo vy -b 6. Participacién econémica de
mecanismos de cooperacién tienen los asociados en justicia y equidad.
primacia sobre los medios de
produccion. <k 7. Formacién e informacién para sus

miembros de manera permanente,

-b 2. Espiritu de solidaridad, oportuna y progresiva.
cooperacion, participacién y ayuda
mutua. <% 8. Autonomia, autodeterminacion

y autogobierno.

< 3. Administracién  democrética,
participativa, autogestionaria -b 9. Servicio a la comunidad.
y emprendedora.

<% 10. Integracion con otras

-b 4. Adhesion voluntaria, responsable y organizaciones del mismo sector.

abierta.
<% 11. Promocion de la

'ﬁ S. Propiedad asociativa y solidaria cultura ecolégica.

sobre los medios de produccién.

Fines de la Economia Solidaria (Art. 5°)

<4 1. Promover el desarrollo integral < 4. Participar en el disefio y ejecucion

del ser humano. de planes, programas y proyectos de
desarrollo econdémico y social.

4 2. Generar précticas que
consoliden una corriente vivencial <« 5 Garantizar a sus miembros la
de pensamiento solidario, critico, participacién y el acceso a la
creativo y emprendedor como formacién, el trabajo, la propiedad,
medio para alcanzar el desarrollo y la informacién, la gestibn vy
la paz de los pueblos. distribucién equitativa de beneficios

sin discriminacién alguna.
3. Contribuir al ejercicio vy

perfeccionamiento de la
democracia participativa.




DETALLES FONDECEL

BARRANQUILLA




INDESEG .. s

Y PA’ DONDE VAMOS?

En entregas previas de Sol y Luna, nos hemos concentrado en hablar y presentar a
Indeseg, sus bases y experiencia para la formacion y capacitacion del personal que
aspira frabajar en seguridad vy vigilancia privada, asi como los que se encuentran
vinculados y requieren cumplir con la regularizacion y actualizacion del NRO cada ano,
ademds de aquellos con expectativas de crecimiento y desarrollo profesional y laboral.

Ahora, motivados en mejorar cada dia nuestros procesos y servicios y en aras de ser €l
aliado estratégico de cada uno de nuestros estudiantes (inactivos, activos y futuros), en
el marco de una creciente demanda de personal capacitado y especializado para la
prestacion de servicios en los diferentes sectores econdmicos y de trabajo, Indeseg se
proyecta para alcanzar:

La aprobacion de nuevos cursos y
especializaciones en Vigilancia y
Seguridad Privada, en los terminos
dispuestos porla normatividad vigente.

Continuar procesos de formaciéon a través del
uso de metodologias mixtas (virtual, presencial),
que faciliten la participacion y aprendizaje por
parte de los estudiantes.

Estandarizacion de nuestros procesos, mejora
permanente y garantiza de satifaccion de los clientes
que nos permitan alcanzar la Certificacién en la
norma NTC ISO 9001:2015

Ampliar nuetra oferta de formaciones y capacitaciones
con; cursos, seminarios,, talleres y profundizaciones, en
el sector de la seguridad privada y en conocimientos
fransversales generales enriquecidos en el marco de la
seguridad.




En proximas entregas te contaremos en detalle cada una de nuestras
iniciativas, por ahora te invitamos a ser participe de nuestro crecimiento, para
hacerlo puedes:

1. Matricularte y realizar los cursos con Nosotros

2. Expresarnos tu experiencia frente al proceso de capacitacion - aprendizaje

3. Cuéntanos que otros cursos o tematicas debemos incluir en nuestro portafolio
Lidmanos o escribenos a:

e-mail: director@indeseg.edu.co

WhatsApp: 3136617843

INDESEG

INSTITUTO NACIONAL DE CAPACITACION
EN SEGURIDAD INTEGRAL
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BARRANQUILLA
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. JORGE ENRIQUE MARTINEZ OJEDA 15 Abril )
EVER LUIS VERGARA JULIO 04 Abril
[ ] [ ]
- JAIR HERNIDES MURILLO DIAZ 29 Abril 3
N . ALBERTO DE JESUS SARMIENTO DITTA 25 Abril J
= OMAIRA EDITH DIAZ RENTERIA 08 Abril 0~
»  EDWIN ARTURO ARNEDO BORREGO 02 Abril | -
. DANIEL EDUARDO SANCHEZ JIMENEZ 03 Abril 4 .
- EDERSON BRICENO OSMAN 30 Abril ~
TIRSO ARIEL AHUMADA GALVIS 06 Abril
PEDRO MIRANDA BOLIVAR 28 Albril . Annie Gandara
—, . -~
LYNDON ANTONIO MCLEAN GOMEZ 02 Abril Guarda de Seguridad
o P = - o P m 14 de Abril ™~
HARVEY MOGOLLON ARDILA 22 Abril > . \‘
ANDRES MIGUEL PENABOLIVAR 09 Abril .
.
L EDUARDO JOSE ALVAREZ ORTEGA 26 Abril
', JAIRO JESUS AVILA DOMIINGUEZ 19 Abril -
\& . BRANDON JHOAN BONILLA GRANADOS 16 Abril
N HENRY RAFAEL PALMA BARRIOS 30 Abril
VICTOR MANUEL VARGAS RUBIO 21 Abril <
. JAVIER ADOLFO BARROS MARTINEZ 02 Abril
- ENIE JOHANNA GANDARA ALVAREZ 14 Abril )
L ]
\ - . - - ° v J
‘ .
- Y = i ) ¢
[ 3 ° \ ®
< \ A R ) -
-
[ ]
° e
- ° Ederson Briceno -~

Guarda de Seguridad
~ 30 de Abril



Daniel Sdnchez Jiménez Jair Murillo Diaz

Victor Vargas Rubio
Guarda de Seguridad
21 de Abril

Guarda de Seguridad

"

Guarda de Seguridad g
03 de Abril 29 de Abril
V 4

.. ~I ] . -9 ;

GUARDA DEL MES

Exaltamos el excelente trabajo de nuestro
guarda de seguridad OSMAN HERNANDEZ
OTERO, La valentia que demostrod
prestando su turno nocturno en la finca la
Lupe el dia 5 de Abril de 2022, lo cual evito
la comisidon de un acto delictivo en contra
de las instalaciones, trabajadores de
nuestro cliente MAGDALENA RIVER vy su
vida propia, demostrando asi la lealtad y
valor al no permitir que se materializara un
hecho que ha podido acabar en
lamentablesresultados.



MERIENDAS SALUDABLES




BOGOTA

BIENVENIDOS

ERDAD PRIy

?

Juan Bernardo Ramirez José Ronaldo Marin Cesar Augusto Valencia Brandon Alberto Mantilla
Guarda de seguridad Guarda de seguridad Guarda de seguridad Guarda de seguridad

Ana Sorayda Mendez Yeimy del Pilar Garzén Heliber Contreras Kemberly Johana Cuervo
Operador de Medios Guarda de seguridad Guarda de seguridad Guarda de seguridad



- . f .
Jeison Sdnchez Gonzdlez Jorge Ivan Bernal José Julidn Sudrez Luis Fernando Ruiz
Guarda de seguridad Guarda de seguridad Supervisor de zona Guarda de seguridad

Diego Alexdnder Veldzquez  Wilson Fabidn Salazar
Guarda de seguridad Guarda de seguridad

CUMPLEANOS

\

Fabidn Leonardo Pinilla José Antonio Rodriguez José Leider Moreno Azucena del Pilar Moyano
01 Marzo 02 Marzo 03 Marzo 09 Marzo
¢
o v % -
» Y
| ) /\-} v N 4



: (T7.r
Ana Mabel Bonilla Ivan Ricardo Rodriguez Edgar Alfonso Garcia Gildardo Carrillo
10 Marzo 12 Marzo 14 Marzo 17 Marzo

ar

Yaison Lima Yury Paola Rojas Maite Lorena Toscano Esneider German Diaz s
21 Marzo 25 Marzo 25 Marzo 30 Marzo

MERIENDAS SALUDABLES

PLAZA CLARO

Comer saludable es una forma de respetarse y amarse a si mismo



CAPACITACION

CAPACITACION BRIGADISTAS ’
24 MARZO DE 2022

iLa disposicion y habilidades
son la clave!



CAPACITACION
SERVICIO AL CLIENTE Y LIDERAZGO
PLAZA CLARO 7 MARZO DE 2022

////////

Y
1
| L



ACTIVIDAD DE INTEGRACION

Ganador Ronald Ardila
Lider de Operaciones




i

Jair Churta Segundo Maurivio Alejandro Vallecilla Wilson Prado
Clinica Nuestra JMV Cerrito JMV Cali JMV Cali

Erman Eugenio Javis Andrés
JMV Cadali Sector hospitalario Tumaco



CUMPLEANOS

LIBIA MARY CHICANGANA SUAREZ

PEDRO PABLO CALDERON TOBAR

ALBERTO CARLOS BANDA ERASO

ELKIN ANDRES RENGIFO OSPINA

4\

ALEXANDER PARRA

SEGUNDO MAURICIO BENAVIDES NARVAEZ

ANDRES MAURICIO ALVAREZ BARCO

JOSE JAMES GUZMAN ORREGO

[ ]
JHON JAIRO VERGARA Maribel Burbano Libia Mary

N IS P 4
MARIBEL BURBANO HOMEL 01 de Marzo — 11°de Marzo

HEIBER SAIN TENORIO JEMBUEL - »

SANDRA LILIANA YANGUAS CHARRY

HAYDER ANDRES RUIZ GRISALES

DARWIN ANTONIO ARIAS MARIN

CARLOS ALBERTO GALEANO BRAVO

ARTURO RAMIREZ

HAWER ENRIQUE MOSQUERA OROZCO

JILMAR ULLUNE PAJA

3

Segund&o Mauricio Benavides
02 de Marzo

GUARDA DEL MES

l SALADE _
JUNTAS

MILTIPAOPOSITD

Il’“

Por su Compromiso , dedicacion
y motivacion a superarse.

EIMY ANDREA CUERVO GRISALES

.
’
3
2
"z

f
|

o r, vy
h




RECONOCIMIENTO

ENTREGA EN CASA A NUESTRA COLABORADORA POR DIA DE LA MUJER

RS, -
Carolina Rodriguez
Cafam Palmira

A todos ustedes la familia celar y en especial al
jefe Julian Melgarejo

Por su apoyo durante todo este proceso desde
inicio de miincapacidad.

Descomplete la operacién pero gracias por tu
apoyoy comprension.

Gracias al Senor Jorge Zambrano Psicologo de
CELAR quien me acompano durante todo el
tiempo, tramites, llamadas, mensajes y asesorias y
apoyo, en ocasiones cuando no tenia respuestas
a mis consultas me brindaba asesorias y me
orientaba a quien o donde me podia dirigir, de
verdad y de todo corazdn no solo de parte mia
sino de mi madre y mis hijos mis mas sinceros
agradecimientos.

Hoy doy infinitas gracias por tan excelente
personal que tienen enlaempresa.

Doy las gracias a todos los que me ayudaron en
este proceso que después de tanta esperarecibo
excelente detalle y la mejor noticia en todo este
proceso.

Les quiere y les llevara en el corazon JOHANA
ESCOBAR VALENCIA

MERIENDAS SALUDABLES

Francisco Lasso
Cafam Yumbo



Heider Moreno Harby Ramos
Cav Palmira Cav Palmira

Valentina Restrepo Julidn Romadn
Cristar Cav Tulua

inal 3 somos..|
|y empaticos,
ar al equipo)|

y logramaos|
ros suefos,
. con pasion.

os resultados.

Jhon Urbano Jhon Ceballos Victor Ramirez
Terminal Buga Cristar Hub Tulua



CELEBRACION DIA DE LA MUJER

Los DETALLES del dia de la mujer fueron entregados en los puestos de trabajo.




CAPACITACION BRIGADA

1177

El curso fue dictado por:
/ Instructor Miguel Velos
Dirigido a personal de la
Brigada
/ Fecha: Viernes 25 marzo
del 2022




MANIZALES

BIENVENIDOS

Jesus Oswaldo Franco Didier Fermin Duran Jhon Jairo Aguirre Julidn Andrés Ochoa
Cafam Cafam Universidad de Manizales Cenicafé

Maryuri Benjumea Yuliana Galvis Jhon Alexander Rivera Sandra Paula Sanchez
Centro Colombo C.C. Fundadores SUper de Alimentos Monitoreo Confrol

Americano



SBURIDAD PRy, .

Anderson Gutiérrez Torres Arnulfo Gémez Jorge Ivan Parra John Jairo Franco
JMV Bengala SUper de Alimentos Avidanti Clinica de la Presentacion

Juan Andrés Isaza Andrés Mauricio Cardona Juan Camilo Tabares Juan Pablo Quintero
Cenicafé SUper de Alimentos SUper de Alimentos JMV Construktora

ADMINISTRATIVOS

1‘ il

John Anderson Ledn Karol Paola Henao Castaneda Soleydi Nino Ceballos



CUMPLEANOS ADMINISTRATIVOS

\ v
Olga Lucia Cardona Camilo Jaramillo Pamela Sepulveda
< 1 de marzo 1 de marzo 1 de marzo
Berenice Giraldo Marulanda Karen Manvela Salazar Andrés Felipe Cortes
3 de marzo 15 de marzo 31 de marzo ‘/(\

CUMPLEANOS OPERATIVOS

Anderson Morales Stella Valencia Daniel Henao Cesar Cardenas

( A



Daniel Hurtado Alex lvdan Lépez Daniel Jaramillo

Jairo Henao Daniel Carmona Uriel Cardona Agustin Ardila

Luis David Ramirez Quintero [N Cristian Guzmaén Herndn Marin
4 \ N\ 4



Jeison Campino Didier Rendén \ José JesUs Cardona Carlos Arboleda

ANIVERSARIOS

Norbey Aguirre Jhon Jairo Herrera Wbeimar Uribe

[t .

Jorge Herndn Henao Beatriz Londonho Carlos Alcalde Alejandro Holguin

4



Holguin Liliana Vélez

Jaramillo Héctor Munoz Luz Estella Velandia
u a4

CELEBRACION DiA DE LA MUJER
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NACIMIENTOS
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FELICITAMOS A NUESTROS COLABORADORES POR EL NACIMIENTO DE SUS HIJOS

o\Wwe

> v e

Jhon Alejandro Osorio Giraldos Christian Medina Ocampo



Luis Alfredo Cadavid Carlo Arturo Ospina Ospina

® (@ (® (® B\ (® (d® ® (d® (™ (® (™ (™ (® (® (> (® ™ (»® ® B »




MEDELLIN

Johan Bernardo Alfonso Ortiz Edwin Andrés Barrientos B. Flaimir Ivédn Ramirez C. Joynner Ramirez Cano
Cliente Cliente Cliente Cliente
Parroquia Nuestra Reditos Empresariales S.A.  Reditos Empresariales S.A Reditos Empresariales S.A.

Senora del Rosario

_ .
JesUs Anibal Monsalve Vargas Carlos Santiago Arcila C. Ferleyson Quintero Cardona

Cliente Cliente Cliente
Reditos Empresariales S.A. Tennis SA en Reorganizaciéon  Agroproyectos Sierra S A S



CUMPLEANOS

Stiven Copete Copete Gustavo Adolfo Garcia Garcia Germdan Cardona Cardona
Guardas de Seguridad Guarda de Seguridad Supervisor de Zona
Harinera del Valle HSQ Inversiones Celar Ltda
v L
. ANIVERSARIOS
a » »
< > )

Uber Andrés Mazo Sepulveda Uber Andrés Mazo Sepulveda Félix Francisco Avila Madera
Guarda de Seguridad Guarda de Seguridad Guarda de Seguridad
Grupo Reditos Empresariales Grupo Reditos Empresariales Harinera del Valle

b\ b\
f . N E ’ o



MERIENDAS SALUDABLES

Devian Ramos Galvis Handry Yepez Ferleyson Quintero
Guarda de Seguridad Guarda de Seguridad Guarda de Seguridad

Milan 3 HSQ inversiones Reditos Empresariales S.A.

D\

K""h.‘

Sergio Bedoya Ivan Rodriguez Gustavo Diego Graciano
Guarda de Seguridad Guarda de Seguridad Guarda de Seguridad

Harinera del Valle Reditos Empresariales S.A. Reditos Empresariales S.A.

Andrés Camilo Ramirez  Alejandro de JesUs Avendaho
Guarda de Seguridad Guarda de Seguridad
HSQ Inversiones Bethlemitas



GUARDA DEL MES

= ///////////.
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"}////////!/’
Melquisedec Vallejo

Por su compromisa y su excelencia en el
trahajo hoy queremos destacarlo como:

ol Marzo 08 del 2022 [5

La salud es un estado de
completa armonia del cuerpo, la
mente y el espiritu.
Cuando uno estd libre de
enfermedades fisicas y
distracciones mentales, las
puertas del alma se abren.

BKS lyengar




RINCON DE PENSAMIENTOS

COMIENZA A VIVIR

“LEVANTATE TEMPRANO Y DISFRUTA

DE UN BUEN CAFE. TRABAJA FUERTE Y

SE AMBICIOS0. TEN TU MENTE CLARA
Y TU CABEZA EN ALTO. VIVE BIEN

Y SIEMPRE VISTETE A TU GUSTO. HAZ

L0 QUE AMAS Y AMA LO QUE HACES".

nwcaseas | LOUNICD

esclano de fu

CASEDO. | ESAOUELLD

K
arqouttacto e tu

FUTURO



V Armenia Barranquilla
© " © | Bogotd Cali Manizales

Medellin Pereira

GRUPO DE SEGURDAD www'g sc.com.co

CELAR www.celar.com.co
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